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EDITAL N2 02/2024

PROCESSO N¢223106.133011/2023-97

TERMO ADITIVO N¢2 06

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

PROCESSO N© 23106.133011/2023-97

A Diretora do Centro de Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais - CEAD da Universidade de
Brasilia, em exercicio, no uso de suas atribuigées legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n® 54
CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, torna publico o processo de selecdao de servidores do Centro de
Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais para participarem do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, em observancia ao estabelecido no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na
Instrucdao Normativa n? 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n® 267, MEC, de 30 de
abril de 2021, e nas disposicées deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para adesao ao
Programa de Gestdo e Desempenho.

1. DOS REQUISITOS

1.1 A abertura deste Termo Aditivo tem como objetivo a possivel adesdo de servidores que cumpriram as
condicdes apds a publicagao do edital do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para os servidores do
Centro de Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais (CEAD), incluindo a inscricdao daqueles que
atendem aos seguintes critérios:

1.1.1. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo ao servidor:

a) que nao completard um ano de efetivo exercicio nos préximos 60 dias;

b) que esteja em jornada de trabalho flexibilizada; e

c) cuja presenca fisica seja obrigatdria em todas as atividades.

Paragrafo unico. O disposto nas alineas deste item poderd ser dispensado as pessoas:
I - com deficiéncia;

IT - que possuam dependente com deficiéncia;

III - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdao mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagao por radiagao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;
VII - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

VIII - mulheres, e homens em relagcdo homoafetiva, em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

1.2 Para os servidores ja selecionados a participar do PGD, conforme Edital de Resultado Final (SEI
n? 13511716), nao sera necessdario realizar novas inscrigées para concorrer as oportunidades disponibilizadas
pelo presente Edital.

1.3 Servidores que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao ionizante e
gratificacdao por atividades com raios X ou substancias radioativas nao poderdo participar do PGD na
modalidade teletrabalho em regime de execucao integral ou deixarao de receber os valores.



2. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

2.1. O participante no PGD deverd manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a execugdo do seu
Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias,
mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonomicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicacdo por aplicativos e redes
sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicgdes.

2.2. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para montagem e
manutencao da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestdo e
Desempenho.

2.3 O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o hordrio de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicacdo institucionais
(Microsoft Teams, e-mail, WEBEX e Zammad, conforme o caso).

2.4 O participante deverd informar e manter atualizado o numero de telefone, fixo ou moével, de livre
divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo, conforme art.
99, §6° do Decreto n? 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizacao dos dados cadastrais previstos
no art. 117 da Lei n® 8112/90 e no inciso IV.

2.5 O atendimento presencial do Centro de Educacgao a Distancia e Tecnologias Educacionais se dara em seu
horério de funcionamento, das 7h30 da manha até as 17h.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 O quantitativo de vagas (percentual de participantes) e o regime de execucao das atividades foi planejado
pelo dirigente da unidade e chefia imediata juntamente com os servidores, de acordo com as necessidades do
setor.
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4. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

4.1 A carga horaria presencial individual minima nédo podera ser inferior a 40% da carga horaria total do(a)
servidor em qualquer setor.

4.2 Devera ser observada a distribuicdo da jornada de trabalho semanal.

4.2.1 Nos casos de férias, recessos, licencas, afastamentos ou eventuais auséncias, as chefias imediatas
poderao convocar os servidores(as) de sua equipe para o desenvolvimento de atividades na modalidade
presencial ou realizar ajustes nas escalas das jornadas de trabalho realizadas na modalidade de teletrabalho
em regime de execucao parcial, visando manter o pleno funcionamento do CEAD.

4.2.2 Em dias de trabalho remoto, o servidor devera realizar sua jornada de trabalho dentro do horéario de
funcionamento do Centro de Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais, conforme item 4.5.

4.3 O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento presencial a Unidade, quando
houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meio
telematico ou informatizado, deveré ser de, no minimo, 48 horas.

4.3.1 As reunides gerais de equipe do CEAD acontecerao mensalmente de forma presencial.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O processo de inscrigao ocorrerd, via Forms, no dia 08 e 09 de outubro de 2026, de 8h as 23h59, para



os servidores que estao lotados na unidade.

5.2 Somente serdo aceitas inscrigoes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma constante neste
Edital.

5.3 A inscrigdo devera ser realizada diretamente na Unidade, conforme procedimento definido pela chefia por
meio do seguinte link: INSCRICAO.

5.4 As vagas remanescentes poderao ser pleiteadas futuramente pelos servidores que ainda nao preenchem os
requisitos para participarem do Programa de Gestdo e Desempenho, mas que no momento do pedido ja
possuam os requisitos necessarios.

5.5 O pedido referido no item anterior deverd ser feito por meio do sistema SEI direcionado a Diregdo do
Centro que fara a andlise do processo e solicitard o preenchimento da vaga por meio de aditivacdo ao
resultado final.

6. DA SELECAO
6.1 Serao selecionados os servidores inscritos dentro do percentual de vagas previsto no item 5 deste Edital.

6.2 A selegdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as competéncias dos
interessados.

6.3 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas disponibilizadas,
terao prioridade:

I - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

7.1 o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado por meio do sistema Polare e a integra do
documento estd disponibilizada no site https://www.pgd.unb.br/normativos

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 13 de outubro de 2026 no endereco eletrénico
https://www.cead.unb.br/editais.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente edital terd vigéncia de 6 meses e, caso necessario, podera ser prorrogado por igual periodo ou
ter um termo aditivado.

9.2 A participacao na presente selecao implica na aceitagao integral do disposto na Instrucao Normativa n®
24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao, no
Decreto n? 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na Resolugao n2 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023.

9.3 Os(As) servidores(as) em Programa de Gestao na modalidade teletrabalho se submeterao a esquemas de
rodizio definidos previamente a assinatura do TCR mediante acordo com a chefia imediata.

Alice Melo Ribeiro
Diretor(a) do Centro de Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais

. eil . Documento assinado eletronicamente por Alice Melo Ribeiro, Diretor(a) do Centro de Educacao a
e [ﬂ Distancia e Tecnologias Educacionais, em 07/10/2026, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia,
b com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrbnica
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