PB4 Universidade de Brasilia

EDITAL N2 005/UAB/CEAD/2026
04 - RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 02 - ENTREVISTA

PROCESSO N¢ 23106.042609/2026-11
SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO COORDENADOR DE POLO

A Universidade de Brasilia (UnB), por meio da Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e com apoio operacional do Centro de
Educacéao a Distancia (CEAD), comunica aos interessados o resultado preliminar da etapa 02 - Entrevista do processo seletivo de bolsistas
para Coordenador de Polo e formacdo de cadastro reserva.
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202600423013008 15 15 15 15 15 15 10
202600423013007 15 15 15 15 15 15 10
202600423013004 15 15 15 15 15 15 10
202600423013010 05 15 10 15 15 15 10
202600423013006 10 0 10 15 15 15 10
2. DOS RECURSOS
2.1. O(a) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com o resultado preliminar, poderd impetrar recurso somente das09:00
horas do dia 25 de maio de 2026 as 23:59 horas do dia 27 de maio de 2026.
2.2. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, pelosistema de Selecoes do CEAD, no enderego

https://selecoescead.unb.br, conforme orientagdes contidas no EDITAL N2 022/UAB/CEAD/2025 e seus complementos. Ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo ap6s o periodo estabelecido.

2.3. O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.5. Disponibilizamos um modelo de formuléario de interposicdo de recursos, Anexo VI. O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O(a) candidato(a) poderd solicitar informagdes pelo e-mail uab@unb.br nomeando o assunto do e-mail como: ddvida nome do

candidato. E necessario informar o numero do edital ao qual esta concorrendo.
3.2. O resultado final do processo seletivo serd publicado na data provavel de 29 de maio de 2026.

Deise Mazzarella Goulart Ferreira
Diretora em exercicio do Centro de Educagao a Distancia e Tecnologias Educacionais

eil ' Documento assinado eletronicamente por Deise Mazzarella Goulart Ferreira, Diretor(a) Substituto(a) do Centro de Educacao a
etreirid L'ﬁ] Distancia e Tecnologias Educacionais, em 21/05/2026, as 14:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugéo da
: Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrbnica



https://selecoescead.unb.br/
https://sei.unb.br/uab@ead.unb.br

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14251617 e o cédigo CRC 522A1431.

Referéncia: Processo n? 23106.042609/2026-11 SEI n? 14251617



	Edital 04 Resultado preliminar das entrevistas (14251617)

